Als zertifizierter Anbieter bieten wir folgendes
Préventionsangebot gem. § 20 Abs. 1. SGB V

Vermeidung spezifischer Risiken und
stressabhéngiger Krankheiten

im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung

Gefordert werden...

> die Tiefenentspannung, die Kraftigung des Atemapparates und das Aus-
dehnen des Atemraumes.

2> das Lésen von kdrperlichen und geistigen Spannungen, sowie die
Dehnung und Kréftigung der Muskulatur.

Wir vermitteln unseren Kursteilnehmern...

2 einlangsames und einfiihlsames Heranfiihren an die einzelnen Kérperiibun-
gen, wobei die korrekte Ausfiihrung und die richtige Atmung im Vordergrund
stehen.

> die Fahigkeit das Kérpergefiihl zu sensibilisieren und den Kérper und den
Geist zur inneren Ruhe zu bringen.

Wir erstreben fiir unsere Kursteilnehmer ...
2 eine praktische Hilfestellung, um selbststédndig Stress und Anspannung ent-
gegenzuwirken und abbauen zu kdnnen.

2 die Starkung der Muskulatur, der Flexibilitat, Steigerung der Konzentration
und der Aufmerksamkeit.

Die soziale Zielsetzung...

2 finden wir in der Verbesserung der sozialen Kompetenz. Die Kontaktauf-
nahme zwischen den Gruppenmitgliedern und Forderung der kooperativen
Zusammenarbeit gehdren hierbei genauso zur Thematik wie die Starkung
der Integrationsfahigkeit und Anregung zur Riicksichtsnahme auf individu-
elle Bediirfnisse einzelner Gruppenmitglieder.

Die Zielsetzung des Arbeitgebers...

> Senkung des Krankenstandes und der Fehlzeitquoten

2 Steigerung der korperlichen und mentalen Fitness der Mitarbeiter

2 lénger "fittere" Mitarbeiter bei ldngerer Lebensarbeitszeit

> Stérkung von Betriebsklima und Motivation durch ein aktives
Gesundheitsmanagment

Die Kursdauer betrégt bei 12 Kurseinheiten / 1 x wichentlich je 90 Minu-
ten. Die Kosten des Kurses betragen 120 €, die im Rahmen der Préventi-
onsmalBnahmen sowohl von den meisten Krankenkassen bei regelma-
Biger, bestétigter Teilnahme erstattet werden, als auch im Rahmen der
Betrieblichen Gesundheitsférderung steuerlich begiinstigt sind. Die Ab-
rechnung der Kurse kann iiber den Kursteilnehmer oder direkt iiber den
Arbeitgeber erfolgen.

Als zertifizierter Anbieter bieten wir folgendes
Préaventionsangebot gem. § 20 Abs. 1. SGB V

Forderung von Bewegung zur Verhinderung von
Herz-Kreislauf-Erkrankungen und Gesundheitsrisi-
ken durch Bewegungsmangel

im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung

Gefordert werden...

> die préventive Kraftigung des Herz-Kreislauf-Systems, die Belastbarkeit
und Ausdauerleistungsféahigkeit im Alltag.

2 das normale Ausiiben von Alltagshewegungen wie Treppensteigen und
die aktive Gestaltung der Freizeit.

Wir vermitteln unseren Kursteilnehmern...

> ein Grundwissen im Bereich kontrolliertes Herzkreislauftraining und Aufga-
ben des Herz-Kreislauf-Systems.

> Kenntnisse und Bedeutung liber die Auswirkungen von Herz-Kreislauf-
Erkrankungen.

2 die verschiedenen Wirkungsweisen des Herz-Kreislauf-Trainings anhand
pulsgesteuertem Trainings in unterschiedlichen Herzfrequenzbereichen.

Wir erstreben fiir unsere Kursteilnehmer...

> eine Erhdhung der Herzkreislaufleistung und Senkung von Risikofaktoren fiir

Herzkreislauferkrankungen.
> eine realistische Einschétzung ihrer eigenen Leistungsfahigkeit im Freizeit-
sport.

Die soziale Zielsetzung...

2 finden wir in der Verbesserung der sozialen Kompetenz. Die Kontaktauf-
nahme zwischen den Gruppenmitgliedern und Forderung der kooperativen
Zusammenarbeit gehort hierbei genauso zur Thematik wie Starkung der
Integrationsfahigkeit und Anregung zur Riicksichtsnahme auf individuelle
Bediirfnisse einzelner Gruppenmitglieder.

Die Zielsetzung des Arbeitgebers...

> Senkung des Krankenstandes und der Fehlzeitquoten

> Steigerung der kdrperlichen und mentalen Fitness der Mitarbeiter

> langer "fittere" Mitarbeiter bei langerer Lebensarbeitszeit

> Stérkung von Betriebsklima und Motivation durch ein aktives
Gesundheitsmanagment

Die Kursdauer betrégt bei 12 Kurseinheiten / 1 x wéchentlich je 90 Minu-
ten. Die Kosten des Kurses betragen 120 €, die im Rahmen der Préventi-
onsmalBnahmen sowohl von den meisten Krankenkassen bei regelma-
Biger, bestétigter Teilnahme erstattet werden, als auch im Rahmen der
Betrieblichen Gesundheitsférderung steuerlich begiinstigt sind. Die Ab-
rechnung der Kurse kann iiber den Kursteilnehmer oder direkt iiber den
Arbeitgeber erfolgen.

Als zertifizierter Anbieter bieten wir folgendes
Praventionsangebot gem. § 20 Abs. 1. SGB V

Vorbeugung von Muskel- und
Skeletterkrankungen

im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung

Gefordert werden...
die Verbesserung der Alltagsmotorik und der Bewegungssicherheit, die
Stabilisierung der Wirbelsaule und ein riickenbewultes Verhalten.
eine ausgewogene Haltung, riickenfreundliches Bewegungsverhalten,
Entlastungshaltungen und Entspannungsverfahren.

Wir vermitteln unseren Kursteilnehmern...
ein Grundwissen im Bereich Aufbau und Fehlfunktionen des gesamten Be
wegungsapparates.
Grundkenntnisse hinsichtlich Belastungs- und Risikofaktoren, der Trai-
ningslehre und der Verhaltensmedizin.

Wir erstreben fiir unsere Kursteilnehmer...
eine Steigerung des Wohlbefindens, Verbesserung der Kérperwahrneh-
mung und Erkennen der kdperlichen Leistungsfahigkeit.
das Fordern des Selbstvertrauens und das Erleben von Erfolgen.
SpaB und Freude an der Bewegung.

Die soziale Zielsetzung...
finden wir in der Verbesserung der sozialen Kompetenz. Die Kontaktauf-
nahme zwischen den Gruppenmitgliedern und Forderung der kooperativen
Zusammenarbeit gehort hierbei genauso zur Thematik wie Stérkung der
Integrationsfahigkeit und Anregung zur Riicksichtsnahme auf individuelle
Bediirfnisse einzelner Gruppenmitglieder.

Die Zielsetzung des Arbeitgebers...
Senkung des Krankenstandes und der Fehlzeitquoten
Steigerung der kdrperlichen und mentalen Fitness der Mitarbeiter
langer "fittere” Mitarbeiter bei langerer Lebensarbeitszeit
Starkung von Betriebsklima und Motivation durch ein aktives
Gesundheitsmanagment

Die Kursdauer betrégt bei 12 Kurseinheiten / 1 x wichentlich je 90 Minu-
ten. Die Kosten des Kurses betragen 120 €, die im Rahmen der Préventi-
onsmalBnahmen sowohl von den meisten Krankenkassen bei regelmé-
Biger, bestétigter Teilnahme erstattet werden, als auch im Rahmen der
Betrieblichen Gesundheitsférderung steuerlich beglinstigt sind. Die Ab-
rechnung der Kurse kann (iber den Kursteilnehmer oder direkt iiber den
Arbeitgeber erfolgen.



